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Pada Aplikasi BackUp SIKEP

Kepada
Yth. Ketua Pengadilan Agama Se-NTT 
di-

Tempat

Assalamu’alaikum War. Wab.

Sehubungan dengan masih terdapatnya Pengadilan Agama dengan nilai 

Aplikasi BackUp SIKEP (ABS) belum mencapai 100%, sedangkan ABS 

merupakan komponen yang masuk dalam penilaian kinerja triwulan satuan kerja 
oleh Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl, maka 

bersama ini kami sampaikan daftar kekurangan yang harus dilengkapi satuan 
kerja baik itu data pegawai maupun e-document pada Aplikasi BackUp SIKEP 

(ABS) bagi satuan kerja yang nilainya belum mencapai 100%.

Adapun satuan kerja yang nilainya belum mencapai 100 % sesuai dengan data 

kami pada tanggal 01 Juli 2021 adalah :

1. Pengadilan Agama Ende (97,21 %);

2. Pengadilan Agama Kalabahi (98,158 %);
3. Pengadilan Agama Kefamenanu (98,442 %)

4. Pengadilan Agama Larantuka (97,668%);

5. Pengadilan Agama Lewoleba (98,152%);

6. Pengadilan Agama Maumere (97,158 %);

7. Pengadilan Agama Ruteng (98,444%);

8. Pengadilan Agama Waikabubak (96,748%);
9. Pengadilan Agama Waingapu (96,771%)

Bagi satuan kerja sebagaimana tersebut diatas, kami harapkan agar data 

pegawai dan e-document mencapai nilai 100% paling lambat tanggal 09 Juli 
2021. Jika terdapat kendala dalam penginputan data pegawai dan e-document 
agardapat berkoordinasi dengan admin ABS PTA Kupang atas nama Rizky Arya 
Wicaksono, S.I.A.N., dengan nomor telepon 081339250958 Adapun untuk
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kekurangan data yang harus segera dilengkapi oleh satuan kerja sebagaimana 

tersebut diatas terlampir.

Sedangkan satuan kerja yang nilai ABS-nya telah mencapai 100%, kami 

himbau agar selalu memperhatikan kelengkapan data pegawai dan e-document 

yang wajib untuk diperbaharui setiap kali terjadi perubahan data pegawai.

Demikian kami sampaikan untuk dilaksanakan, atas perhatiannya 

diucapkan terima kasih.



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 


