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RISK REGISTER ADMINISTRASI MANAJEMEN
PENGADILAN TINGGI AGAMA NTT
TAHUN 2020
Identifikasi Risiko Penigendalian Internal Analisis Risiko | Nilai Risiko | Pt Risiko {Mitigasi)
No Risiko Inz:"“;f:::z" = Sebab Risiko Key Risk Indicator Rumusan KRi Dampak ! d"akukany""‘-" i ,_rr‘i o K:::::;;m Key Coritrol indicator Rumusan KCI L] s |NR (NR) Mitigasi UnitlPIC
1) (2) (€] “ (] (8) [13] (8) ) (10) () (12) (13) (14) | (15} | (16) (7 {18) (19)
1 |Letak geografis dan luas Jarak tempuh yang jauh {Melakukan pembinaan | Indikator ini Pengawasan ke seluruh [Melaporkan kegiatan Ketepatan dalam Indikator ini
witayah yundikst PTA NTT disebabkan karena serta memonitoring menjelaskan bahwa satker tidak merats dan |secara online guna melakukan pelaporan | menjelaskan datam
antar Pulau tugas-tugas yang peran pimpinan sangat |waktu pengawasan meminimalisir anggaran terhadap atasan melakukan setiap unsur
ditetapkan serta penting datam yang singkat sehingga harus disampaikan apa Tetap
(nternal Analisa melakukan penjadwalan {melakukan pembinaan |pengawasan kurang saja yang menjadi ditaksanakan
dan SWOT yang baik serta memonitoring apa [maksimal Ada Laporan tanggung jawab 3 2 6 | Medium Risk| pembinaan dan | Pj. Manajemen
Eksternal saja yang menjadi tugas bawahan dan apa yang pengawasan
bawahannya menjadi tugas-tugas secara berkata
pokoknya
+2 {Seringnya perubahan Pola perubahan Melakukan informasi - |indikator inf Seringkali terjadi Memberikan informasi Ketepatan dalam Indikator ini Memberikan
peraturan perundang- peraturan perundang-  |kepada stakeholder menjelaskan bahwa kesalahan datam ikan informasi | menj informast
undangan 2 undangan lainnya peran Pemerintah perencanaan yang telah bagaimana stakeholder
Analisa sangat penting dalam  {di buat dalam melakukan
Eksternal | ‘o o7 melakukan perubahan Ada Laporan informasi 2.1 4 | 8 | HighRisk Pj Manajemen
peraturan perundang-
undangan yang berlaku
3 |Keterlambatan penyampaian Kurangnya p A ) P aan | tndikator ini Ketertambatan dalam  |Pembinaan dan Ketepatan dalam Indikator ini Pembinaan dan
relas putusan banding akan tugas dan dan per secara|men; 1 bahwa perhitungan akhir batas |Pengawasan atasan Relas menyampaikan menjelaskan bagamana Pengawasan
kepada para pthak Eksternal [Bisnis Proses|t8nggung jawab petugasterus menerus peran pimpinan dalam (BHT suatu putusan langsung Ada Pemberitahua |Pemberitahuan si pimpinan mengawasi 2 3 6 [ Medium Risk|kepada Pj Kepaniteraan
melakukan pengawasan n Putusan para petugas Pelaksanaan
petaksanan Tugas
4 [Keterbatasan kualitas dan Kurangnya jumizh melakukan pembinaan |indikator ini Pengawasan ke seluruh {Meiakukan rapat Ketepatan dalam Indikator ini Tetap
kuantitas bidang pengawasan anggaran pengawasan |serta memonitoring menjelaskan bahwa satker tidak merata dan {koordinasi setiap r rapat dalam ditaksanakan
dan kurangnya jumtah  {tugas-tugas yang peran pmpinan sangat  |waktu pengawasan bulannya dalam koordinast agar melakukan setiap unsur rapat pembinaan
hakim ditetapkan serta penting dalam yang singkat sehingga | memantau pekerjaan pembinaan oleh harus disampaikan apa berkala atau
melakukan penjadwalan|metakukan pembinaan pengawasan kurang bawahannya pimpinan berfalan saja yang menjadi insidentil (DDTK)
internat Analess yang baik serta memonitoring apa |maksimal Ada notulen rapat dengn baik dan tanggung jawab 3 3 g High Risk Pl
SWOT ; koordinasi . Kesekretariatan
saja yang menjadi fugas n dengan dan apa yang
bawahannya penuh tanggung jawab | menjadi tugas-tugas
oleh bawahannya pokoknya
5 |Kurangnya jumiah dan Kurangnya jumiah dan [Penambahan SDM dan |(ndikator ini Tugas yang tidak Melakukan pembinaan Penambahan dan indikator ini Agar
kompetensi SDM bidang kompetens: SDM bidang |dilakukan pembinaan menjelaskan organisasi |terselesakan tepat teknis oleh PA ketepatan menjelaskan SDM yang dilaksanakan
kepaniteraan dan kepaniteraan dan terhadap SOM yang ada [harus mengadakan waktu Pengadilan Tinggi menempatkan SDM ada harus lebih pelatihan secara
kesekretariatan kesekretanatan pengusulan SDM Agama senta serta pembinaan yang  |berkompeten terencana dan
Analisa tambahan pembinaan Mahk Agun, intensif : i<k |t€rprogram Py
Internai SwoT it s gung ada Data Pegawai 2 4 [Medium Risk 9 TR s
pimpinan/atasan kepada
bawahan
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Kode Dokumen [ Tgl. Pembuatan I Tgl Revisi I Tgl. Efektif
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RISK REGISTER ADMINISTRASI MANAJEMEN
PENGADILAN TINGG! AGAMA NTT
TAHUN 2020 .
Identifikasi Risiko i Penge ian Internal P Analisis Risiko | Nilai Risiko | Pt Risiko {Mitigasi)
e Sumber Risiko = N = ; ‘Pengendatian yang Dokumen terkait . Erepingd r
No Risiko - Sebab Risiko Key Risk indicator Rumusan KRi Dampak . o ~ Key Contro! Indicator Rumusan KCi LI s |NR NR) Mitigasi UnitPIC
IfEk | Dokumen (* Y. i dilakukan AdafTidak | Keterangan Y (NR) g
[d] (2) 3 “) (5) (6) 7) 8 (9) (19) (a1 (12) (13) (14| (15} (16) (7 (18) (19)
6 |Kurangnya respon dari Petugas kurang Dilakukan pembinaan Indikator ini Terlambatnya menerbitkan surat Ketepatan dalam [ndikator ini Mengirimkan
satuan kerja terhadap bertanggungjawab dan |oleh atasan tangsung menjelaskan bahwa penginman laporan ke  {teguran terhadap menginmkan laporan menjelaskan pimpinan teguran secara
penanganan permintaan data kurang menyadari TUSi peran atasan langsung  |pusat satuan kerja yang dimaksud harus lebih proaktif tertulis
dari pusat Analisa dalam membina sering tertambat Surat dalam mengontroi By
Bksternal | o voT bawahan serta mengirimkan laporan ada menyurat. setiap unit 21 1] 2] LowRisk Kesekretariatan
memonitoring setiap dimaksud surat teguran
kerjaan yang telah
diberikan
7 |ASN terhalang naik pangkat Kurangnya monitoring  Koordinast dengan Koordinasi dengan Mentoknya ASN Koordinasi dengan Update ABS. SIKEP Indikator ini Koordinasi
dikarenakan terlalu jama SIMPEG Badilag Badilag dan Biro Badilag dan Biro bersangkutan naik Badilag dan Biro SK teraktur menjeiaskan bahwa dengan Badilag
ditempatkan di kelas PA yang Eksternal | ABS SIKEP ker MA k ian MA 1 pangkat kepegawaian MA ada ASN kurangnya monitoting 1 1 1 Low Risk |dan Biro = B -
tebih rendah i bersangkutan ABS dan SIKEP di kepegawaian MA | Kesekretariatan
- ) dan ASN Badilag £
- 8 |Sasaran Kinerja Pegawai— 8 Volume perkara Kurang tepatnya dalam Meninjau kemball target target SKP tidak mengurangi target SKP pengkajian secara Indikator in Meninjau
(SKP) vang tidak tercapai berkurang menentukan target SKP di awal tahun tercapai cermat dalam menjelaskan bahwa kembali target
target Formulir dalam SKP Laporan menentukan target SKP [kurang ada kajian yang dalam SKP pada P
nternal | sip asn 2de perkara masuk tepat datam ) i ! LowRisk ltanun Kesekretanatan
menentukan target mendatang
daiam SKP
8 |Kurangnya anggaran belanja Alokasi anggaran dart  |Perlu usulan secara Indikator ini Gedung kantor tidak Melengkapi semua Ketepatan waktu datam |Indikator ini Usuian dikirim
barang (operasionat dan non eselon | terbatas terus menerus akan ) 9ani terawat, Perj Y dokumen pendukung menginmkan data menjelaskan betapa sebelum waktu
operasional) kebutuhan ke eselon ! [ini harus meiakukan Dinas terbatas terkait permintaan dukung dan usulan pentingnya pembahasan
Eksternal Analisa koordinasi degan penambahan anggaran ada RKA-KL anggaran penambahan anggaran 3 3 9 High Risk |anggaran Pl
SwoT stakeholder perihal agar operasional kantor Kesekretariatan
penambahan anggaran tetap berjalan
10 |Kontro! mutasi/promosi Pelaksanaan Mutasi/oromos: belum  |Indikator m hak-hak pegawai Melengkapi semua Melakukan Fit and Indikator ini Usulan dikinm
pegawar yang tidak merata promosi/mutasi bukan sepenuhnya menjelaskan organisasi |terabaikan dokumen pendukung propertest untuk setiap betapa sebelum waktu
i didasari oleh kewenangan PTA ini harus melakukan terkait pengusuian Buku Induk {sabatan pentingnya pelaksanaan pembahasan =
nalisa | gpentingan dinas koordinas( dengan jabatan dan mutas: i promosi i anggaran )
Eksternal SWOT e 9 9: ) ada Kepeg;walan, 3 3 9 High Risk 9 KesoKTewaTiaian
stakeholder perihal Aplikast SIKEP
promosi/mutasi

{* dapat berasal dari Bisnis Proses. SKP. Analists SWOT . dit
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Sosialisasi DAMKAR tanggal 12 Juli 2019
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? JL.PERINTIS KEMERDEKAAN TELP/FAX. (0380) 827611, 8554019
v E-mail : ptakupang@yahoo.co.id

KUPANG -NT T 85228

BERITA ACARA SOSIALISASI DAN SIMULASI
PENAGGULANGAN BENCANA

Pada hari ini Jum'at tanggal Tiga bulan Agustus tahun Dua Ribu Delapan Belas kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

. Nama : Peter Ahab
Jabatan . Kasie Pencegahan
Instansi : Badan Penanggulangan Bencana Daerah NTT
. Nama : Lisbeth MN
Jabatan : Staf Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Instansi : Badan Penanggulangan Bencana Daerah NTT

Dengan ini kami menyatakan telah melakukan Sosialisasi dan Simulasi Penanggulangan
Bencana pada instansi Pengadilan Tinggi Agama Nusa Tenggara Timur yang dikutii oleh
Pimpinan, Hakim Tinggi, Pejabat, Pegawai dan Tenaga Tidak Tetap.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kupang, 3 Agustus 2018

Staf Bjdang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Kasie Pencegahan,
v
LISBETH MN PETER AHAB
MENGETAHUI
WAKIL KETUA PTANTT
fs,&LAKU KETUA%
P ‘.“§ w(
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BERITA ACARA SOSIALISASI DAN SIMULASI
PENANGGULANGAN BENCANA KEBAKARAN

Nomor : W23-A/1132.a/HM.00/VIL/2019
Tanggal : 12 Juli 2019

Pada hari ini, Jumat tanggal Dua Belas Bulan Juli Tahun Dua Ribu Sembilan Belas,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Mesakh R. Bailaen

NIP : 19651111 199703 1 005

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Instansi : Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang

Dengan ini menyatakan telah melakukan sosialisasi dan Simulasi Penanggulangan Bencana
Kebakaran pada Instansi Pengadilan Tinggi Agama Nusa Tenggara Timur vang diikuti oleh
Pimpinan, Hakim Tinggi, Pejabat, Pegawai dan Tenaga Tidak Tetap.

Demiikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
--Plh. Pimpinan KotaKupang
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK iNDONESIA
DAEFIAH NUSA TENGGARA TIMUR
Jalan Soeharto 3, Kupang

w®
o *

L0

PETIKAN

KEPUTUSAN
Nomor : Kep / 138 / Il 12012

tentang
KELUL 1ISAN SISWA PELATIHAN GADA PRATAMA SATUAN PENGAMANAN ( SATPAM )
GELOMBANG | TAHUN 2012

KEPALA KEPOLISIAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

Menimlyang o)
Mengingat - )ds.t nya
Memperhatikan 2 1

MEMUTUSKAN

Menetapkian para Siswa Pelatihan Gada Pratama Satuan Pengamanan ( Satpam |
Gelombang | Tahun 2012, yang nama — namanya tersebut dalam tampiran
Surat Keputusan ini, terhitung tanggal .

---------------------------------- 29 MARET 2012

dinyatakan seiesai mengikuti Pelatinan Gada Pratama Satuan Pengamanan
( Satpam ) Gelombang { Tahun 2012, yang dilaksanakan dari tanggal 12
Maret 2012 sampai dengan tanggal 29 Maret 2012 dan dinyatakan LULUS
sesuai Nomor Urut.

Dengan Catatan

Bahwa apabila di kemudian hari, ternyata terdapat kekeliruan dalan
penetapan Keputusan ini, akan diadakan pembetulan seperiunya

SALINAN @ Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Kapolri

2. Kabaharkam Polri
3. Dirbinmas Poln

4. Kapolda NTT

5. Irwasda Polda NTT

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada masing-masing yang
bersangkutan untuk diketahu gan diindahkan.

Ditetapkandi : Kupang
pada tangga!l . 29 Maret 2012
a.n. KEPALA KEPOLISJAN PAERAH NUSA TE

NGGARA TIMUR
{

| TUR BINMAS

/_Drs’ WILLIAM LAMENG
KOMISARIS BESAR POLIS| NRP £4100298

Daftar Lannpiran . S l .
NO TAS!
_URUT NAMA | NQSlS PRES AS_._....

021 JAILAN! LOBANG [ 1203021 BAIK
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

IJAZAH

Nomor:UZ/ 021 / W /2012

Menerangkan bahwa

JAILANI LOBANG

Tempat Tanggal Lahir : PEPELA, 21 OKTOBER 1990
Nomor Siswa :1203021

Dinyatakan LU LUS dalam mengikuti

PELATIHAN GADA PRATAMA SATUAN PENGAMANAN

5

s
»

Gelombang | Tahun 2012, yang diselenggarakan
di Aufa Dispora Profinsi Nusa Tenggara Timur
dari tanggal 12 Maret s/d 29 Maret 2012

Berdasarkan Keputusan Kapolda Nusa Tenggara Timur
Nomor : Kep /138 /Il / 2012, tanggal 29 Maret 2012
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Dikeluarkandi: Kupang
pada tanggal : 29 Maret 2012

AhEbEREhehebyehyehehy et

- ‘a.n. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH
"~ NUSA TENGGARA TIMUR
DIREKTUR BINMAS

J/
Drs. WILLIAM LAMENG

Ny “KOMBES POL NRP 54100298




