5. PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

A. TELAH TERDAPAT IDENTIFIKASI/PEMETAAN BENTU RAN
KEPENTINGAN DALAM TUGAS FUNGSI UTAMA

a. 1. IDENTIFIKASI /PEMETAAN BENTURAN KEPENTINGAN PADA
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IDENTIFIKASI/ PEMETAAN BENTURAN KEPENTINGAN
PADA PENGADILAN TINGGI AGAMA NUSA TENGGARA TIMUR

Uraian Benturan Kepentingan Pejabat/ Pegawai Yang Terkait Penyebab Prosedur Penanganan/Pencegahan Kete
2 3 4 5

ymanfaatan aset BMN yang tidak sesuai Semua pegawal 1. Penggunaan aset oleh pihak 1. Perlu SOP dan monev secara periodik Subbag |
rruntukan, alokasi BMN yang seharusnya fain untuk pemeriksaan penggunaan BMN Pel
seruntukkan untuk menunjang:tugas jabatan ) 2. Penggunaan diluar kepentingan | 2. Pembuatan komitmen dari Kuasa
sakai oleh keluarga atau diganakan untuk dinas (misalnya untuk Pengguna Barang dengam mengeluarkan
pentingan lain diluar urusan-dukungan usaha/bisnis) SIP  (Surat lzin Pemakaian) BMN)
laksanaan tugas Kendaraan Roda 4, Roda 2 dan Laptop

et yang cenderung berpotensi digunakan
uar tugas dan fungsii.

Semua pegawai - Hubungan Afiliasi Proses rekruitmen secara terbuka
:ngangkatan atau pengadaan pegawai - Adanya unsur balas budi,
1trak secara tidak terbuka, obyektif dan gratifikasi
; - . Subbag
nsparan sehingga pegawai yang diangkat

-asal dari bentuk bentuk afiliasi tertentu
udara, kenalan atau afiliasi lainnya)




Penentuan penyelenggara program

Pengelola Kepegawaian

- Hubungan Afiliasi

Proses penetapan penyelenggara

pelatihan diantara sekian banyak Kasubbak Kepegawaian &TI - Adanya unsur balas diklat melalui penyampaian secara Subbag lj
menawarkan program budi,gratifikasi resmi dari instansi terkait.
Proses Pengembangan karir pegawai - Hubungan Afiliasi Menyusun pedoman pola karir
mengakomodir kebutuhan penyusun atau Pejabat dan pegawai - Adanya unsur balas budi, pegawai secara berjenjang. Subbag §
Pimpinan memungkinkan mengakomodir gratifikasi !
keinginan (mutasi, promosi, rotasi)
Pelaksanaan pengadaan-barang dan jasa i s - Hubungan Keluarga - Keterbukaan mekanisme
yang tidak efektif dan efisien:-Mekanisme. Pl‘)’?:t/) ;a;;;'aafj‘;f;‘g 1 - Adanya unsur balas budi, pengadaan Dilaksanakan lelang
pemilihan penyedia yang tidak sesuai : png ; gratifikasi secara E-lektronik,.
mekanisme pengadaan PPHI; - Dilaksanakan sosialisasi Gratifikasi
KPA dan sanksi
- Minta bantuan secara resmi ke P
Pejabal

Badan pengawasan mahkamah
Agung Rl ( BAWAS ) untuk
mengawal prosesnya.

- Pemberian kewenangan kepada
Satuan Pengawasan Internal untuk
proaktif melakukan upaya
pencegahan




